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[€JarOri4eCKUM COBETOM sp COILI c.Mackapa

COLII c.Mackapa um. H.A.Camuryninsa UTY/UIMHA

KyKMOpCKOTo MyHHIHIIabHOTO pakiona PT § MyHULMTIATBHOTO parona PT

Tpotokon Ne 1 ot 24.08.2018r.

0 KOMHCCHH 110 TPYA0BbIM CHIOpPaM
MYHHIIHNIAILHOTO OKKETHOIO 00meo0pa3oBaTEIbHOr0 yIpeKIeHHs
«Cpenuss o6meodpazoBaTe/IbHAsS KO/ UM. H.A.Camuryjiuaa c.Mackapa»
KyKkMopcKoro MyHHIHNIAILHOIO paiiona Pecnyo.iuxn TaTapcraH.

1. O0mue MOI0KEHHUSA
1.1. HacTosee NnoJioxeHne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATEILCTBOM PO u PT
u VcraBom YupexeHMs MYHHIMIATBHOTO — OHODKETHOTO 00111e06pa30BaTEIBHOIO  YIPEXKICHUS
«Cpennsis  obmeoOpasoBareibHas —IIKOJA  HMM. H.A.Camurynnuna c.Mackapa» KykMopckoro
MYHHIUTIATBHOTO paiiona PecryOmuku TarapcraH.
1.2. Komuccus mo TpyaoBsiM criopam (nanee KTC) sBisercs 00s3aTeNbHBIM TIEPBUYHBIM OPTaHOM
TI0 PacCMOTPEHHMIO TPYJAOBBIX CIIOPOB, BO3HHKAIOIINX MEXIY pabotHukoM u OV, 32 HCKIIOYCHAEM
CIIOPOB, I10 KOTOPBIM 3aKOHO/IaTeIbCTBOM yCTaHOBICH MHOM MOPSAIOK UX pa3peIleHHUs.
1.3. Cornacro TpynoBomy Komekcy P® MHIMBHyalbHEIH TPYZIOBOH CIOp - HEYyperyJIHpOBaHHbLIC
pasHornacus MexIy paboromareneMm H pabOTHMKOM IO BONPOCaM MPUMEHEHHS TPYAOBOTO
3aKOHOATEIHCTBA M MHBIX HOPMATUBHBIX IIPABOBBIX AKTOB, COJEPXKAIIMX HOPMBI TPYAOBOIO Ipasa,
KOJITEKTHBHOTO JJOTOBOPA, COTJIAIIEHHS, JIOKAJIbHOTO HOPMAaTHBHOTO akKTa, TPYyAOBOTO J0TOBOpaA (B
TOM dYucie 00 YCTAQHOBJICHHM HIM H3MECHEHMH HHIMBHIYaJIbHBIX YCIIOBHH TpyZda), O KOTOPBIX
3asBJICHO B OPraH I10 PACCMOTPEHMIO MHINBH/IYaIbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB.
WHIUBUAYaIBHEIM TPYIOBBIM CIIOPOM THPH3HAETCS CIOP MEXIY paboToaTeNeM M JIHIIOM, PaHEE
COCTOSBIIMM B TPYIOBBIX OTHOIICHHSX € 3THM DabOTOAATENEM, & TAKKE JHLOM, H3bSIBUBIIMM
JeJNaHHe 3aKIIOYMTh TPYAOBOM JOroBOp € paboTojaTeneM, B Cilydyae OTKasa paboronarens OT
3aKJIFOYEHHS TAKOTO JOT0BOpa.
1.4. IauBUIyaIbHBIA TPYZIOBOW CIOpP pacCMaTpPUBACTCS KOMHCCHEHN 1O TPYAOBBIM CIIOpaM, €CIH
pabOTHHK CaMOCTOSTEIBHO MM C yJacTHEM CBOETO MPEACTABUTE/LA HE ypEry/upoBal pasHorIacus
IIPH HEIIOCPEICTBEHHBIX TIEPEroBopax ¢ paboToaaTeNEM.
1.5. PaGOTHHK MOXKET 0OpPAaTUTHCSA B KOMUCCHIO 110 TPYAOBBIM CIIOpaM B TPEXMECSYHBINA CPOK CO JIHS,
KOT/Ia OH Y3H&JI WM JOJDKEH ObLI y3HATh O HApYLIEHMH CBOCTO IPaBa.
B ciydae TIpOITycKa IO YBaXHTEIbHBIM [PHIAHAM YCTAHOBICHHOTO CpOKa KOMHUCCHS 11O TPYHAOBBIM
CIIOpaM MOXET €r0 BOCCTAHOBHTB M Pa3PELIUTh CIOP MO CYIICCTBY.

2. Iopsinok co3nanus KTC
2.1. KTC o6pasyercs W3 paBHOTO 4YHCJa MNPEACTaBHTENCH paGOTHMKOB W paboToxaress.
Ypcnentocrs KTC cocrapmsier 3 (Tpu) uenosexa. Cpok nonaomounit KTC tpu roza.
2.2. Tlpencraputenu padotonarens B KTC Ha3HadaroTCs pyKOBOAUTEIIEM ov.
2.3. TIpencrasurenn paGotaukoB B KTC u30HparoTcs 00mMM CcoOpaHHeM pPabOTHHKOB MM
JIeNETHPYIOTCS TPE/ICTABATENBHBIM OPraHoM PaOOTHHKOB C MOCIEIYIOMMM  yTBEPXKACHHCM Ha
ob1eM coOpaHuy pabOTHHKOB.
Unenom KTC mMoxeT GbITh BHIGpaH M060i paboTHrK OY.
BhIIBIKEHHE KaHIUAATYP OCYLIECTBISAETCS HEMOCPEICTBEHHO HA obmeM cobpaHMU PabOTHHUKOB.
TopsHOK TOJNOCOBaHMs (TalfHOE WM OTKPBITOE) OMPENENSETCS MO PEIICHHIO obmero codpaHus.
M36panneivu B coctaB KTC cunTaroTcss KaHIMAATyphI, MOTYYHBIINC OOJIBIIMHCTBO T'OJIOCOB H 32
KOTOPBIX IPOT0JI0COBANIO 60JIee IOIOBHHBI IPUCYTCTBYIOUIMX Ha o61ieM coOpaHuH.




2.4. Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей. Решение об исключении члена КТС из ее состава принимается большинством голосов членов КТС по результатам открытого голосования.

В случае исключения из состава КТС одного или нескольких членов состав комиссии пополняется в порядке, установленном для образования комиссии.

2.5. Полномочия члена КТС (представителя работников) прекращаются также в случае прекращения трудовых отношений с ОУ, а также на основании личного заявления члена КТС, поданного не позднее месяца до предполагаемого выбытия из состава КТС на оставшийся срок полномочий КТС избирается другой работник, взамен выбывшего, в порядке, определенном пунктом 2.3 настоящего Положения.

2.6. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава большинством голосов председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.

На секретаря КТС возлагается подготовка и созыв очередного заседания КТС, прием и регистрация заявлений, поступающих в КТС, вызов свидетелей, специалистов, представителей профсоюзной организации, уведомление заинтересованных лиц о движении заявления, ведение протокола заседания комиссии.

Председатель КТС организует работу комиссии, председательствует на заседаниях КТС. В случае отсутствия председателя КТС его обязанности исполняет заместитель председателя КТС, а при отсутствии последнего любой член комиссии.

2.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателем.
3. Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС

3.1. Рассмотрение спора в КТС производится на основании письменного заявления работника, в котором указываются существо спора, требования и ходатайства работника, прилагаемые к заявлению документы, а также дата подачи заявления. Заявление должно быть подписано работником.

3.2. Прием заявлений в КТС производится секретарем комиссии в помещении ОУ в рабочие дни с 10 до 15 часов.

Поданные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале, где отражается ход рассмотрения спора и исполнения решения КТС Работник может потребовать регистрации заявления в его присутствии.

3.3. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.

3.4. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению работника.

3.5. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного настоящим Кодексом.

3.6. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии работодатель (его представители) обязан в установленный комиссией срок представлять ей необходимые документы.

Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследовании, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании КТС, заявлять ходатайства, давать письменные и устные объяснения по существу спора и по другим вопросам, возникающим в ходе рассмотрения спора.

3.7. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

3.8. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии.

3.9. Заседания КТС проводятся открыто, на них могут присутствовать работники ОУ.

3.10. В случае отказа члена комиссии подписать решение КТС в действие вступает норма, указанная в п.2.4 настоящего Положения.

3.11. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

Член комиссии, не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение.

3.12. В решении КТС указываются:

- наименование работодателя;

- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника;

- даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;

- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;

- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);

- результаты голосования.

Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем комиссии или его заместителем и заверенные печатью комиссии, вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения.

3.13. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

3.14. В случае если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо между сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, КТС вправе вынести дополнительное решение.
4. Исполнение решений КТС

4.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

4.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок указанная комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом.

В удостоверении обязательно должны быть указаны:

- наименование органа, его выдавшего;

- дата и номер решения КТС;

- фамилия, имя, отчество работника, адрес его места жительства;

- резолютивная часть решения КТС;

- дата вступления в силу решения КТС;

- дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению.

Удостоверение КТС подписывается председателем и секретарем КТС и заверяется печатью комиссии.

4.3. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения КТС В случае пропуска работником указанного срока по уважительным причинам КТС может восстановить этот срок.

4.4. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

4.5. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке.

4.6. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.
